Arbetsordning for Bona folkhogskolas valberedning

En vil fungerade valberedning idr grunden for en bra och framgingsrik organisation. Denna
arbetsordning anger riktlinjer for den valberedning som viljs av Bona folkhogskola ekonomisk
foreningens stimma.

Sammansittning

Valberedning viljs pa ordinarie stimma for tiden till och med kommande ordinarie stimma.
Valberedningen bestar av tre medlemmar varav en utses till ordférande. Medlemmarna bér
representera en bred kunskap och erfarenhet som ir relevant for folkhdgskolans verksamhet.
Mandatperioden ir ett ar med méjlighet till omval.

Uppdrag och ansvar

Valberedningens huvuduppgift ir att foresld kandidater till skolans styrelse, suppleanter och
revisorer. Arbetet ska priglas av 6ppenhet, objektivitet och strivan efter en bred representation
vad giller kompetens, kon och kulturell bakgrund. Valberedningen ska aktivt soka efter och ta
emot forslag pd potentiella kandidater frin medlemmarna.

Valberedningen skall:

e Inhimrta erfarenheter frin och analysera den senaste valberedningens arbete.

e Gora upp en arbets- och tidsplan for sitt arbete.

e Bilda sig en uppfattning om hur arbetet i styrelsen fungerar genom att samtala med
samtliga ledaméter f6r att inhdmta synpunkter om styrelsens arbete.

e Under senhosten innan stimma tillfriga styrelseledamoterna om de stér till forfogande for
omval.

e Analysera styrelsens nuvarande och framtida uppgifter och bedéma befintlig kompetens
samt behov av kompletteringar pa kort och ling sikt.

e Under januari skicka brev med uppmaning till medlemmarna att inkomma med
nomineringar till styrelseledaméter, suppleanter och revisorer till kansliet som skickar det
till medlemmarna.

e Intervjua samtliga nominerade kandidater.

e Efter nomineringsperiodens slut ska valberedningen genomféra en grundlig genomging
och bedémning av de nominerade kandidaterna. Bedomningen ska baseras pé kriterier
sasom erfarenhet, kompetens, engagemang for folkhdgskolans virderingar och forméga att
bidra till styrelsens arbete.

e Aterkoppla till alla kandidater hur valberedningen kommer att hantera deras nominering

e Igod tid i samverkan med kansli inkomma med underlag till utskick infor stimma.

¢ Vid stimman féredra valberedningens forslag.

Valberedningens forslag
Efter intervjuerna viljer valberedningen ut de slutgiltiga kandidaterna som nomineras till
stimman. En motivering till varje nominering ska férberedas och presenteras for stimman.
Valberedningen skall till stimman limna férslag om

e Ordforande och styrelseledamoter

e Suppleanter

e En revisor och en revisorssuppleant.



Aterkoppling och Utvirdering

o  Efter valprocessens slutforande ska valberedningen utvirdera arbetet och ge aterkoppling
till skolans styrelse.

e Eventuella forslag till forbattringar f6r framtida valprocesser ska dokumenteras.

Sekretess och Etik

e Valberedningen ska hantera all information om kandidater och nomineringsprocessen
med strikt sekretess.

o Alla aktiviteter och beslut av valberedningen ska priglas av etiska principer och respekt for
de nominerades integritet.



