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Detta ar har inneburit en del férindringar for vér skola. Framfor allt s& har vi fysiske bytt plats! Vi
aterfinns numera “mitt i smeten”, i centrum av Motala. Néagot som vi glids at. Vi vill ju att Bona
ska vara en plats dir alla ska kinna sig vilkomna. Vi vill dessutom visa att vi finns dir manniskor
finns. En omstillning naturligtvis att limna det historiska Motala Verkstad-omradet och Svarta
gatan men jag tror att acklimatiseringen gitt bra.

Denna f6rindring hade naturligtvis inte varit méjlig utan var fantastiska personal. Ni har aterigen
bevisat att ingenting ir omdjligt for en “Bonait”.

Hostens val innebar dock forandringar av det mer sorgliga slaget. Den nya regeringen skar i
anslaget till folkbildningen och 4ven vi drabbas. Tack vare en stark ekonomi klarar vi oss hyfsat
men vi far géra uppoffringar dven vi. Jag dr Gvertygad att vi kommer att klara detta ocksd, men
det kiinns dnda sorgligt. Det visar ocksa vikten av att fortsitta kimpa for folkbildningen, pa alla
plan!

Jag vill tacka vir personal med rektor i spetsen for ert fantastiska arbete! Men édven ett tack till er
som pa andra sitt stdder vr skola.

Tack for det hir dret och pa aterseende i framtiden!

Torbjorn Bjérlund
Ordférande

Torbjorn Bjorlund
Ordférande



Post corona
Frin arets borjan hade de flesta restriktionerna kring corona tagits bort och det fanns inga hinder

till undervisning och méten pa plats fullt ut. Dock uppmanades bade personal och deltagare att
stanna hemma vid covidliknande symptom, men man kunde fortsittningsvis jobba/studera pa
distans om ork fanns. Manga insjuknade ocksi under viren, bdde personal och deltagare, men
verksamheten fortsatte utan storningar. Behovet av extrapersonal inom vird och omsorg blev stort
i Motala kommun och dirfor gavs deltagarna mojlighet att hjilpa till genom korttidsjobb d
trycket var som stdrst. Flera deltagare utnyttjade situationen och erbjods dven sommarjobb efter
vil genomfort arbete.

Mycket av héstens fokus var utveckling av vart flexibla arbetssitt utifrdn projektet “dromskolan”
ndr covid inte stillde villkor och det blev allt tydligare att digitala losningar skapar situationer och
aktiviteter som kan fungera bittre f6r manga deltagare 4n traditionell pé platsen utbildning.
Samtidigt har vi blivit bittre pd att hitta situationer dir fysisk deltagande blir meningsfullt och
efterfrgas av deltagarna. Pedagogiskt arbete med allmin kurs har utgatt frin tva sjilvstyrande
lirandelag, dir kollegialt arbete har sttt i fokus. Arbetet planeras och innehall tas fram i digitala

plattformar ddr alla har full insyn till allt som respektive lirandelag producerar.

Kursutbud justeras for volymminskning

Efter varterminen forsvann det sirskilda stddet for yrkesinriktade kurser, vilket till viss man
kompenserades av ytterligare fordelning av extraplatser. Skolan hade dock ritt att fortsitta med
yrkesinriktningar, men da finansiera det med folkbildningsanslag eller extra platser. Aven SMF
minskade kraftigt da Arbetsformedlingen i Ostergotland gick med i ESF-projektet "Rusta och
matcha”.

Sammanfattningsvis minskade finansiering for drygt 500 deltagarveckor. Det innebar minskat
antal studieplatser och att allmin kurs med inriktning mot vard, omsorg och service blev en del
av allmin kurs pa grundskoleniva samt att Digitala spel och community management blev en
inriktning pd allmin kurs pa gymnasieniva. Detta innebar ocksa en minskning av personalstyrkan
motsvarande en tjdnst infor ht 22 Skolan fick dock ytterligare fordelning av extraveckor infér
hésten, som dé finansierade den planerade 6verproduktionen for att ingen deltagare skulle behova
avbryta sin utbildning i fortid. Efter hostens valresultat forsvann dven extraplatserna som innebir

20%:s minskning av verksamhetsvolym infor 2023.

Nya lokaler

Under varen férhandlades ett hyresavtal for lokal i Motala centrum med Svenska
Handelsfastigheter med malet att flytta in infér hostterminen 2022. Entreprenadkontrake togs
fram infor ombyggnation av lokalen med Kron & Karlsson Bygg och Mark AB i Linkoping. Det
visade sig dock snabbt att corona och Ukraina-kriget gjorde det svért att f4 fram material och
arbetet pdborjades forst v22 med beriknad inflytt 1 november. Efter ytterligare nagra forseningar
p g av radonsanering och framtagande av utrymningsvigar genomfordes syning av lokalen den 14
december. Onsdagen den 21 december hade vi avslutning i hybridform med
personalframtridande “bye bye gamla Bona”. Vi fick nycklarna till lokalen den 22 december och
da gick ocksa forsta flytebilen till nya Bona. Den stora flyttdagen var 27 december. Efter nigra
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hektiska dagar for expeditionspersonalen stod lokalen firdig den 30 december, och varterminen

kunde bérja i nya lokaler den 2 januari 2023.

Opinionsbildning

Skolan har fortsatt opinionsbildning f6r Bona, men ocksa for folkbildningen, ofta utifran hur
olika forslag paverkar vara deltagares mojligheter att delta i samhillsbygget. Viktiga ir alla goda
ambassadérer, nuvarande eller tidigare personal, deltagare eller andra som virnar for
folkhgskolan. Aret 2022 kan sammanfattas genom medievirdesrapport.

2022 — rotalr antal artiklar dir Bona Folkhdgskola nimns

Medieexponering over tid, totalt 90 artiklar: Utvalda artiklar
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Nybeten skipptes den 1 apeil
men ndgot skimt var det
inte friga om. Folkhogsko-

Ny adress blir Urban Hjdmes
vig 11, vid s kallade PK-tor-

Hejda, Gamla Motala Verkstad. Nu
packar Bona folkhdgskola ihop och
flyttar till Motala centrum.
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undrat, framfoe allt foce det  gas om fo ant passa folkhog-
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har nira kontakt med Bona.  ten har dock kvar de gam
De frigar om det 3r pd rik: L lokalerna i ytterligare tvd
tige, siger Anneli Dahiqvist,  dr och tanken Jr au lina el
rektor pd Bona folkhogskola.  ler hyra ut dessa, bland annat
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- Eftersom flytren kan ske
successive behdver det inte

Bona folkhogskola flyttar:
"Kdnns ]attemsplrerande
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"SD:s dolda agenda ar en
misslyckad integration”
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Folkhogskolan lar eleverna allt om valet

Den har artikeln publicerades ursprungligen ph en tdigare version av Folkhdgskolan

LARAREN DEBATT Sverigedemokraternas vilja att dra ner pa Allman kurs handlar om att de
inte vill ge utrikesfédda méjlighet att komma in i samhdllet. Det skriver Anneli Dahlqvist,
rektor for Bona folkhgskola. &

ANNELI DAHLGVIST

Seiart i det val och vid Bona folkhdgekols beriittar reklor Annel Dahiqvist att man de senaste veckoma jobbat intensivi med att lirs eleverna hur den
demokratiska processen gir til
Foto: Peter Calén

Sverigedemokraternas kulturpolitiska talesperson och riksdagsledamot Bo Broman yill att folkhégskolans
Allménna kurs ska minska frin 40 till 15 procent av den totala verksamheten. Utbildningsminister Anna
Ekstrom svarar att detta inte ar aktuellt. Hon pekar pi folkhagskol rlunda utbil och

Nyanlidnda med uppehallstillstand far rosta i kommunal- och regionval, men inte i
riksdagsvalet. Det dr en av sakerna som eleverna vid Bona folkhdgskola fatt lara sig.

inkluderande milja, som fingar in andra grupper an de som klarar gymnasiet eller senare Komvux. Men jag

Skola och museum kan fa nya lokaler

undrar: varfor diskuterar vi nigot ovidkommande? Varfor pratar vi inte den bakomliggande orsaken till

Sverigedemokraternas utspel, och vilja att ocksi sanka de totala anslagen till folkbildningen med narmare
i
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Om Bria » Preas & opinion » v upp bealutet

RIV UPP BESLUTET SOM DRABRAR VARLDENS
Bl Upp Debatt

Ri beslutet drabb
8ris skriver, tllsammans med en rad andra aktérer, om den stérsta .
nedskirningen ndgonsin av Sveriges internationella bisthnd - och ‘ 7ar enS utsa| | a
menar att Sverige kan betydiigt battre.

16 maj 2022 11:31

Text: DD Debatt »

Gertrud Hellbrand suger
livet ur \(_@kbolandet

Grvrad HeBbeand Snade becita
sdorset i hon bande shriva
Nu it bon en cuablerad Refatare och
har myhpen pret ot andea boloes | 0
Geckanyiogs Gertrud Nimiar inspisa
on frie Vikdokasdet

i Detta dr ett debattinlagg. Skribenterna svarar for asikterna.

Regeringen gor just nu den storsta nedskdrningen nagonsin av Sveriges
internationella bistand; 9,2 miljarder kronor, nir bistdndet far béra hela
kostnaden fér mottagandet av flyktingar fran Ukraina. Inget annat EU-land
har gjort i ndarheten av lika stora och snabba nedskirningar av det
internationella bistandet. Detta svek mot virldens fattiga och fortryckta, och
mot Sveriges internationella klimatataganden, maste rittas till omedelbart.
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Serneke: "Ser jittegoda
mdbjligheter att utveck!g”




Ont om pengar for att
lara ut svenska

Den hir artikeln publicerades ursprungligen pi en tidigare version av Folkhdgskolan

Bjorn Andersson

LEDARE Kritik har véickts mot att pengarna hdller pd att ta slut fér kurser i "Svenska frén dag
1". Det skriver Folkhdgskolans redaktér Bjérn Andersson.

Jag laste nyligen att Bona folkhogskola ska flytta in till Motala centrum. "Med flytten vill folkhogskolan
komma niarmare deltagare och samarbetspartners, och samtidigt bidra till en levande stadskarna.” Flytten ar
bara en i raden av folkhdgskolor som antingen flyttar till en mer central plats eller som valjer att etablera sig

iett centrum.

Folkhogskolor flyttar till och 6ppnas i stadsmiljé dar manniskorna finns. Det siger Signild Hikansson, som
ar en av redaktdrerna i en ny antologi om folkhégskolans forindring pa senare tid. Hon har besokt samtliga
folkhogskolor utom en, alltsa 154 av 155! Nu ar det bara nyéppnade Mimi folkhogskola kvar. Och ja, den
ligger centralt i Goteborg.

Nagot som kannetecknar folkhogskola och folkbildning ar flexibilitet. Det visar sig nu nar tusentals
manniskor flytt till Sverige fran kriget i Ukraina. Pa vér sajt kan du lasa om Brunnsviks folkhogskola som tar
emot deltagare fran Ukraina och om en larare som flytt kriget och nu jobbar pa Litorina folkhdgskola.
Samtidigt framfors kritik fran Offentligagda folkhogskolors intresseorganisation OFI,
Rorelsefolkhogskolornas intresseorganisation RIO och Studieférbunden i samverkan. De kritiserar att
regeringen inte har tillfort nagra nya resurser i varbudgeten. De medel som finns avsatta for "Svenska fran

dag 171 ar riskerar darfor att snabbt ta slut.
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Allmanna kurser

Allmdin kurs finns pd grundskole- och gymnasienivd. Utover dessa kurser finns tva
yrkesinriktningar, en mot vard, omsorg och service pda grundskoleniva och en mot digitala
spel och community management pda gymnasieniva.

Studierna pd allmin kurs ir till stor del temastudier. Att studera i temaform ir att arbeta enskilt
eller i grupp kring olika teman som deltagarna sjilva viljer, och att pa olika sitt redovisa resultatet
for varandra. Vi stravar efter att allt innehall ska finnas digitalt ifall att deltagaren skulle beh6va
repetera eller studera hemifran. Alla studerande far tillgang till Ianedator med hérlurar under

studietiden.

Det 6vergripande malet ir att forbereda deltagare for studier pa gymnasieniva pd Bona eller ndgon
annanstans. Manga gar dven ut i arbetslivet efter nagra terminer.

Efter minst ett drs studier pa skolan kan deltagaren n intyg om kunskaper inhimtade pa
folkhdgskola motsvarande grundskolenivin om hen visar godkinda kunskaper i foljande amnen
som ingar i kursen:

* svenska som andrasprdk motsvarande arskurs nio

* engelska motsvarande drskurs nio

* matematik motsvarande drskurs nio

* samhillskunskap motsvarande arskurs nio

Syftet med allmin kurs pa grundskoleniva med yrkesinriktning ir att deltagaren skall na
tillrickliga kunskaper motsvarande drskurs nio i svenska som andrasprak och dirmed kunna soka
till kortare vard- och omsorgsutbildningar pa gymnasieniva och som anordnas av den kommunala
vuxenutbildningen eller andra utbildningsanordnare. Yrkesinriktningen motsvarar 50% av
studietiden.

I yrkesinriktning ingar introduktion i amnen som etik, minniskans livsvillkor, hilsa och
friskvard, livskvalitet, grundliggande begrepp inom vard och omsorg, kunskaper om virdnira
service (t ex viss lokalvird) samt grunder i utvecklingspsykologi, ldrande, omsorg i livets

slutskede och funktionsnedsittningar.

Yrkessvenska i berorda omraden.

Aven kunskaper om lagar och villkor i arbetslivet ingir. Deltagaren erbjuds arbetsplatsforlagd
utbildning inom i kommunen etablerade jobbspar. Detta for att kunna i realistiska forhéllanden
testa sitt yrkesval och inriktning, men ocksé for att kunna kvalificera sig till ex till sommarjobb
efter genomgangen utbildning.

Utbildningen ir forberedande steg infér en utbildning som anordnas eller upphandlas av Motala
kommun eller AF i regionen. Men det ir naturligtvis mojligt att deltagaren soker sig till andra

tillgangliga utbildningsvigar. Samtliga yrken kriver grundliggande datorkunskaper, vilket ir en
naturlig del av utbildningen. Deltagarna rustas ocksd med lanedator fran skolan under
studietiden.

Kursen riktar sig till personer som inte har svenska som sitt forsta sprak. Utbildningen ir ett ldsar.
I kursen ingir dven svenska som andra sprak, matematik och engelska.
Maojlighet att studera samhillskunskap motsvarande arskurs nio erbjuds men kriver arbete utéver

studieplan for delar som inte ticks av inriktningsimnen.



Allmin kurs kan ge kunskaper motsvarande gymnasienivd och méjligheter till grundliggande
behérighet f6r hog- och yrkeshogskola. Deltagaren kan komplettera dven med sirskilda
behorigheter i 6nskad framtida studieinrikening.

Sérskilda behérigheter som kan lisas utifrin behov ar:
Naturkunskap 1a2 och 2.

Sambhillskunskap 1a2

Historia 1a2

Matematik 2,3,4

Kemi 1, 2

Fysik 1a, 2

Féretagsekonomi 1

Syftet med kursen ir att komplettera det som saknas for grundliggande behorighet for hogskola
eller yrkeshogskola. Utbildningen ir pa ett &r och viver samman allminna dmnen, med omraden
inom digitala spel och community management. Deltagaren kan komplettera behorighet i
gymnasiegemensamma dmnen (fér grundliggande behorighet) eller sirskilda behorigheter i
onskad framtida studieinriktning.

Sérskilda behérigheter som kan lisas utifrin behov ar:

Naturkunskap 1a2 och 2.

Sambhillskunskap 1a2

Historia 1a2

Matematik 2,3,4

Kemi 1, 2

Fysik 1a, 2

Féretagsekonomi 1

Utover behorighetsgivande amnen ingdr studier enligt f6ljande inriktningsimnen:

Innehall (fyra block)

Digital spelkultur och community management
« Introduktion till digital spelkultur

 Hur kan man jobba med spelkultur?

» Stories frin community managers

« Virdegrund och normer

Projektledning och eventplanering

+ Grundliggande projektledning

* Ledarskap

* Budget

« Eventplanering

* Marknadsforing

Bild- och videoredigering samt kreativt skrivande
« Photoshop

« Videoredigeringsverktyg

* Hur engagerar man ett community?

Projekt

* Grupparbete med riktiga case fran spelindustrin
* Mentor frin spelindustrin
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Sarskilda kurser

Kursen ger grundliggande kunskaper inom bland annat projektledning och ledarskap, nitverk
och community-skapande, eventplanering, marknadsforing och grunderna i skapandet av digitala
upplevelser. Aven sociala hillbarhetsfragor och virderingsarbete relaterade till spelindustrin och
spelkultur ingar i kursen. Under kursen jobbar deltagarna med verkliga projekt och manga av
forelisarna kommer fran spelindustrin, med stor erfarenhet av spel och spelkultur. Kursen ir
ettarig halvfartskurs pa distans.

P4 dessa kurser fordjupar deltagarna i frigan hur alternativa synsitt kan hjilpa oss att bittre forsta
virlden. Exempelvis uppstod Socialismens ideologi ur évertygelsen att en ny och rittvis virld ir
bide mojlig och rimlig. Med det perspektivet diskuterar vi det samhille vi lever i idag, med dess
dagsaktuella samhillsfragor och hindelser. Hur hade vi till exempel hanterat och betraktat stora
globala utmaningar som klimatkrisen, social héllbarhet och ekonomiske vilstind?

Kursen ir en distansutbildning f6r den som vill arbeta med ett skonlitterirt skrivprojekt, en eller
tvd terminer. De flesta av vira deltagare arbetar med manus till en roman, en novell- eller
diktsamling. Kursen 4r tvd terminer lang och studietakten 100%.

Grundkursen ir fér den som ir nyfiken pd yoga och hur det kan anvindas for kropp och sinne.

Fortsittningskursens exakta innehéll varierar fran termin till termin eftersom den tas fram i
samsprik med deltagarna.

Studietakten for bada kurser dr 25 procent och varje vecka idr det en gemensam triff pa Bona eller
digitalt. Resten av tiden gér man sjilv 6vningar hemma och arbetar med 6vrigt studiematerial
med ldrarhandledning.

Kursen har bade praktiska och teoretiska moment. Kursdeltagarna triffas varje vecka for att
sjunga och repetera i tvd timmar. Deltagaren fir 16pande material och noter som 6vas pa
gemensamt. P4 sa sitt byggs upp en bred repertoar av litar upp. Repertoaren kan sedan framforas
infor publik i olika sammanhang.

Uppdrag

Arbetsformedlingen har anvisat 11 deltagare till studiemotiverande folkhogskolekurs. Skolan har
utvecklat ett system dir SMF deltagaren slussas in pa allmin kurs pa limplig niva, vilket resulterar
i att de flesta fortsitter sedan sina studier efter SMF-kursen.

Motala kommun har képt for ungdomar under 18 r for en personer under
vt-22.

11



Statens fyra syften

Diskussion kring syftet med statens stod till folkbildningen och Bonas bidrag till det:

1. Stédja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin
Bildning p4 Bona folkhdgskola ar ett frihetsprojekt som syftar till omvandling av hela minniskan.
Liroprocessen ar en helhetsprocess utan egentigr slurmal, det vill siga stindigr pagdende. Processen
syftar till atr forma synteser och skapa en hogre forstdelse. Bildning ir individens méjligher till
sjalvreferenser, art stindigr analysera och tematisera den egna identiteten mor bakgrund av det vetande
samhillet inbegriper. Denna bildningsprocess ska vara tydlig i deltagarnas identitetsskapande och
relation till kursens kunskapsinnehall.

Bildningsprocessen pd Bona folkhdgskola ska motverka:

e Forvirring. (Ménniskor ar osikra pd vad som dr sant och vem man ska tro pa.)

e Cynism. (Manniskor hiller pa att forlora fortroender dven gentemot trovirdiga killor.)

e Fragmentering. (Ménniskor har tillging till potentiellr oindlig kunskap, men den

gemensamma grunden av overenskomna fakta som samhillet vilar pi minskar. Minniskor blir mer
uppdelade i olika sanningsbubblor med parallella realiteter och berittelser.)

e Qansvarighet. (Makten ver innehill och sammanhang 4gs av organisationer som saknar en utvecklad
etisk ansvarskod och existerar utanfor tydliga ansvarsomriden och oppenhet.)

* Apati. (Som ett resultat avbryter minniskorna avtaler med etablerade strukturer i samhillet och
forlorar tron pd demokratin.)

2. Bidra till att gora det mojligt f6r en 6kad méingfald méinniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen.
Enligt Bonas maldokument vinder skolan sig till grupper som har strst behov. I dagsliger har
vi verksamheter for samtliga grupper som ir sociockonomiskt missgynnade. Allt mer handlar
vart arbete om att tillvarata och upplysa deltagarna om deras rittigheter och att hjilpa till med
svéra livssituationer. Det handlar sivil om de som har bott i landet linge, som nyanlinda.

3. Bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivén i
samhillet
Skolan prioriterar den som har stérst behov av utbildning. Bildningsnivin, d v s formdga till
tolkning av kunskap, hojs genom temastudier, som anvinds som pedagogisk modell pi
samtliga av skolans kurser.

4. Bidra till att bredda intresset for och oka delaktigheten i kulturlivet.
Genom kursen digitala spel och community management stédjer Bona dataspelsbranschens
stravan for ate nd kulturell acceptans, motverka forutfattade meningar om branschen och art
utbilda allminheten, medierna och makthavare.
Delragarna p4 allmén kurs har genomfort skapande temaveckor, dir deltagarnas tidigare
erfarenheter har kunnat tillvaratas. Studiebesék pa lokala muséer anordnas och vi tipsar och
uppmuntrar till deltagande pa aktiviteter hos lokala aktorer.
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Ideologisk profilering - rérelseanknytning

Allmint

Bona folkhogskola verkar for ett samhaille priglat av 6ppenhet, solidaritet och sjalvstindigt
tinkande. I undervisningen utgar vi frin individens och kollektivets erfarenhet och skaparkraft.
Skolans verksamhet syftar till att utjamna utbildningsklyftorna i samhillet, frimja allmin
medborgerlig bildning och vara en resurs for vira medlemsorganisationer frimst i Ostergotland.
For Bona ir bildning en odndlig och fri process, som har sin utgingspunkt i deltagarnas egna
erfarenheter och kunskaper.

Bona folkhogskola ir en plats for demokrati och jamlikhet, dir deltagaren mots med respeke.
Deltagarna skall ha en reell mojlighet att paverka studiernas uppliggning och innehall. Det skall

vara ldtc att framfora sina dsikter, om undervisningen, skolan och samhillet.

Bonas malsittning ar att alla minniskor som pa ett eller annat sitt ir missgynnade i vart samhille
prioriteras. Dirfor dr det sjilvklart att Bona folkhdgskola har ansvar for att kursdeltagare med
funktionshinder och invandrare med spraksvérigheter erbjuds det stdd de behéver for att kunna

genomfora sina studier pa likvirdiga villkor som 6vriga kursdeltagare.

Bona folkhogskola vinder sig till alla som vill och behéver studera, men vi prioriterar sirskilt
minniskor som ir lagutbildade, har funktionsvariationer eller en annan etnisk bakgrund 4n

svensk.

Arbetssdttet dr till storsta delen tematiske och i grunden detsamma for alla kursdeltagare. Vi ligger
upp studierna i samarbete med véra kursdeltagare och bygger vidare pa de olika erfarenheter och

kunskaper som redan finns i gruppen. Varje kursdeltagare 4r en resurs i arbetet.

Bona ir en demokratisk arbetsplats med 6ppen och rak kommunikation, samtidigt som
individuella olikheter respekteras. Medarbetarna ska kunna paverka sin arbetssituation och
utvecklas i sitt arbete. Bona folkhogskola ska ha medarbetare med relevant utbildning och god
kompetens for sina arbetsuppgifter. Under senaste aren har l6nerna justerats genom att hoja
l6nenivan for alla, men samtidigt justera lonerna s att det inte finns oskiliga loneskillnader i lika
arbeten. Det finns inga loneskillnader eller skillnad i lonespridning som beror pa kon. En analys
av loneskillnader mellan likvirdiga arbeten i kvinnodominerade yrken (stid) och
mansdominerande yrken (vaktmisteri) har gjorts och oskaliga [6neskillnader har justerats i

likvirdiga arbeten
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Systematiskt kvalitetsarbete

Fér- och
efterarbetsdagar/hela
personal

Terminsstart (obs varje
ging nya deltagare borjar)

Veckovisa
arbetsplatstriffar

Lirandelag

Omdémeskonferenser
Admingruppen

Mentorsmoten

Studerandefragor och
-demokrati.

Styrelsen

Rektor

Planering av ldsdret, temadagar, moten, fortbildning,
jamstilldhetsarbete, utvirdering och uppféljning

Information om studeranderittsliga fragor, policydokument,
paverkansformer, gruppen — gemensamma regler

Sammanfattning av kommande veckor och uppféljning av
foregiende vecka

Pedagogiska rad, planering och uppfoljning av utbildningens
innehill, genomforande av utvirdering i slutet av varje termin,
resultat och handlingsplaner

Deltagarnas studieplanering i ett gemensamt underlag, rutiner for
behorighetsgivning uppdateras och {6ljs upp, SeQF

Tillsammans med rektor samordning av ans6kningar och
antagningar.

Gemensamma riktlinjer for arbetet, underlag och dokumentation
Rutiner for antagning, intyg, rapportering, arkivering

Kontinuerligt, frigor skickas vidare till andra, ledning eller externa
parter, dokumentation. Studerandepaverkan, gemensam planering
av studieinnehill och metoder.

Mentor tillsammans med rektor. Deltagarna anvisas till
direktkontake till rektor

Styrelsens utvirdering av sitt arbete infor stimman

Medverkar i omdomeskonferensen och kontrollerar
behorighetsgivning

Féljer upp och beslutar i antagningsarbete

Ansvarar for intyg

Ansvarar for rapportering till extern part

Ansvarar for arkivering

Medarbetarsamtal pa hosten, lonesamtal pé varen enligt
kollektivavtal

Samrid med enskilda medarbetare och deltagare

Identifiering av hindelser: Utifrin omvirldsanalys tas fram en beskrivning av visentliga och
kritiska hindelser, bade interna och externa, som kan péverka folkhdgskolans méjligheter att
driva verksamheten utifrdn skolans profil och uppdrag. Detta gors i forsta hand av rektor,
ekonom och lirandelagen i regelbundna méten, men diskuteras dven i gemensamma méten med
personal och deltagare. Rapporter till AU och styrelse. P4 detta sitt ar risk och

visentlighetsanalysen systematiserad och dokumenteras kontinuerligt under aret.
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Riskbedomning arbetsmilj6: Arliga medarbetarsamtal genomférs. Handlingsplaner skapas och
foljs upp. Forindringens fyra rum anvinds som analysinstrument.

Riskitgirder: Ledningen i samrad med ldrandelagen eller i arbetsplatstriff viljer vilka atgarder
som ska vidtas for att undvika eller reducera riskerna inom samtliga perspektiv.

D4 startades arbetet for dromskolan med syfte att ta vara pa de erfarenheterna som vi hade fatt
under corona. Utvirderingen f6ljde upp deltagarnas asikter om hur digitaliserat lirande kan
formas inf6r framtiden. Deltagarna visa stor uppskattning av att f tillging varierande former av
lirande, digitala verktyg och plattformar blandat med mer traditionella lirpass. Aktiviteter som
kriver gemenskap efterfrigas av flera, men ir en stor svérighet och hinder for lirande f6r andra.
Manga uppskattar och anser det vara naturligt att ha tillging till studier under stora delar av
dygnet, mojlighet att repetera eller ta igen nigot man har missat ar viktigt for manga som har fatt

prova pa den mojligheten.

Studeranderitten regleras dels av centralt faststillda dokument och dels av riktlinjer som skolan
sjilv utformat och férbinder sig att folja. Studerande vid folkhogskolekurser kan vinda sig till

Folkhogskolans studeranderittsliga rdd i tvister mellan studerande och skolan.

Genom ett nytt arbetssitt sker mycket av studerandeinflytande i mentorsgrupper som triffas varje
vecka, och pedagogisk personal foljer arbetet varje dag. Dessa mentorsgrupper ingar i ett storre

lirandelag, som samlar in synpunkter och 6nskemal och justerar arbetet utifrin det.

Direktkanal till rektor finns sa att enskilda deltagare kan enkelt ta upp klagomal och synpunkter,
stilla fragor och "bara prata”. Rektor deltar ocksd mentorsmoten utifrin deltagarnas 6nskan eller

om personal anser det vara nodvindigt.
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Utvecklingsarbete

Vi har fortsatt med temat "lirande i en digitaliserad virld” aven under 2023. Det har handlat om
hur Bona verkar i en digitaliserad virld. Hur Bona blir relevant i ett digitalt sammanhang, och
nar fram till dem vi vill interagera med. Vi som jobbar pa Bona funderar mycket pa var, och
folkbildningens roll, ansvar och sammanhang, bdde idag och i framtiden. P4 samma sitt som alla
andra organisationer méste rora sig framdt, maste dven vi folkbildare f6lja med. Vart vi ska, och

pa vilket sitt, dr inga ldtta fragor med firdiga svar.

Vi har forsoke att sitta oss in i, och forsoka forstd, pa vilket sitt "folkbildning” maste forindras i
en digitaliserad virld. Sjilva fundamentet f6r bade folkhdgskolor och bildningsforbund finns i
tidigt 1900-tal, da information och kunskap bade var ganska sillsynt och vildigt platsbundet. Da
utvecklade vi bade organisation och arbetsformer som sedan tjinat oss vil — men som inte lingre
fungerar. Atminstone inte for alla, alltid. Dirfor maste vi borja om fran bérjan och stilla oss

fragan: Hur skulle vi gora om vi startade 2020 i stillet for 19202

Det ir viktigt ur ett samhallsperspektiv. Om vi ldgger virderingar at sidan si kan man siga att
antivaxxers, nationalistiska rasister och misogyna incels redan dgnar sig it "folkbildning”, men pé
nya sitt och via nya kanaler. Ska vi vara en motkraft méste vi ocksa arbeta pa nya sitt. Vi maste
pa djupet lira oss de nya "naturlagar” som giller for all verksamhet i en digitaliserad virld inse att

det gér att gora helt andra saker, sddant som inte ens gick att beskriva i en “analog” virld.

Alla anstillda har deltagit seminarieserie med Troed Troedson som medverkande, 29-30 mars i
Hogby spa med foreldsningar och samtal, 14 juni i form av framtidsworkshop och
slutseminarium den 13 oktober. Infér det seminariet hade samtliga anstillda kallats till intervju

utifrin foljande fragestillningar.

1. Hur har det digitala samhallet paverkat ditt eget lirande? Inte bara professionellt utan i alla

mojliga sammanhang?

2. Nir du tinker pd din vardag utanf6ér Bona, allt frin bankirenden, shopping och sokande efter
recept - till hur du kommunicerar med slike och vinner och hur du tar till dig vad som hinder i
samhillet. Far du di en kinsla av att verksamheten inne pd Bona ir i utvecklingens framkant,

nagonstans i mitten eller rent av i bakkant?

3. Vilka hinder, faror och problem ser du med en accelererande digitalisering av bildning,

folkbildning och utbildning? For frigans skull antar vi att det finns en sddan acceleration.

4. Och s, slutligen, vad tycker du att vi (egentligen ni pa Bona) behéver prata om som handlar

om digitaliserat lirande - men som inte ryms i mina tre frigor ovan?

Om man sammanfattar resultatet kort s anser medarbetarna med stolthet att Bona ir i framkant,
vilket dven bekriftades av foreldsaren. En mojlig risk ar att utvecklingstakten skiljer sig bland
personalen och méste hanteras. Den gemensamma slutsatsen blev dé att alla maste aktivt delta i

forindringsarbetet for att hilla ihop gruppen.
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Den 15 september deltog all personal pa studiedag kring psykosocial arbetsmiljo med fokus pa
konfliktlésning och kontinuerlig feedback med ledning av Gunnar Thérngyist.

I slutet av dret startades dven ett samarbete med ett Motalaféretag som heter Smoofit. Idag
anvinder Bona Folkhdgskola flera olika digitala verktyg och det fanns en 6nskan om att skapa en
applikation som personalen och deltagarna kunde anvinda sig utav. Vad for typ av applikation
det skulle réra sig om var inte klargjort utan nagot som skulle tydliggéras under forstudiens gang.
Rapporten kom i bérjan av 2023 och arbetet utifrdn rapport pagar.
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Styrelsens sammansittning

Ordférande

Torbjorn Bjérlund Enskild
Ledaméter

Maja Beckman Enskild

Anette Bockman Kommunal, Enskild
Rolf Hansson V Motala
Christina Lindh V Ostergétland
Lisa Stromfelt Enskild

Nore Tellrot S Motala
Tomas Zanden Enskild
Ersittare

Jens Lejhall Enskild

Ylva Jonsson V Rottne/Brais
Martin Roxvred V Motala
Gunilla Nylund V Soderkdping

Styrelsemotena har forberetts av AU, bestiende av Torbjorn Bjorlund, Anette B6ckman, Tomas
Zandén och rektor. AU har haft manadsvisa moten mellan och i anslutning till

styrelsesammantridena.

Styrelsen har sammantrite fyra ginger 8 april, 17 juni, 23 september och 16 december. Vid
styrelsesammantridena har det fortlépande informerats om verksamhet, ekonomi och
utvecklingsarbete pa skolan. Styrelsemedlemmarna har mycket aktivt tagit del av informationen

och fort ingdende diskussioner.

Torbjorn Bjérlund har deltagit i Arbetsgivaralliansens branschrad utbildning och folkbildning
under 2022 och varit ersittare i RIO:s styrelse. Anneli Dahlqvist ingick i valberedningen for RIO.

18





