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2020 har varit ett mirkligt ar. Coronapandemin har dominerat vara liv pé ett sitt som var svért
att forestilla sig for ett dr sedan. Men det har ocksa visat upp nya sidor av livet och lockat fram
nya l8sningar. Det 4r med stolthet vi kan konstatera att Bona aterigen utmairker sig nir det giller
att tinka fritt och tinka stort. Tack vare rektor och var eminenta personal har verksamheten flutit
pa och alla vara deltagare har kunnat fortsitta sin utbildning. Med bl.a. digitala verktyg,
distansundervisning, extra anstringningar av personalen och en obindig vilja har var skola
fungerat i det nirmaste opaverkat av pandemin.

Vi kan alltsa ligga dnnu ett framgangsrikt ar bakom oss. Ett ar som inte bara visat att vi star starka
utan dven pekar framat. Blir spinnande att fortsitta den utveckling som pégar pa var skola. En
utveckling som bade bevarar det bista inom folkbildningen och ocksa hittar nya vigar for att ge
alla véra deltagare chansen att utveckla sig sjilva och hitta sin plats i samhillet som goda
medborgare.

Ett stort tack till vér personal for er insats detta ar! Vi ser framtiden an med tillf6rsike!

Torbjérn Bjorlund
Ordférande



Under 2020 har efterfrigan av utbildning 6kat dramatiskt. Detta samtidigt som
Folkbildningsradet faststillde nya ingingsvirden som innebar en faktisk minskning av
verksamhetsvolym f6r Bona folkhogskola jamfort med 2019. Det nya ingingsvirdet baserades
namligen pa verksamhetsnivéer ar 2018. Situationen f6rvirrades ytterligare dd manga blev
arbetslosa i borjan av Corona pandemin och strukturomvandlingen i samhallet accelererade med
stort utbildningsbehov for manga. I slutet av juni beslot Folkbildningsradet om dispens for skolor
som inte uppnadr till sina ingdngsvirden, dé var kravet pa 25% aterbetalning som dé skulle kunna
anvindas inom fordelningssystemet. I oktober andrades dispensen sa att folkhdgskolor som inte
uppnar till sina ingdngsvirden fick behalla hela statsbidraget for icke genomford verksamhet.
Detta trots att ca 60 folkhdgskolor i landet bedomde att kunna gora verksamhet utéver sina
ingingsvirden. Bona folkhogskola var en av dessa och rapporterade att vi kan gora ca 550
deltagarveckor utover ingingsvirde. I oktober kom sedan uppmaning fran Folkbildningsradet att
inte planera for verksamhet utover ingingsvirde. Det har orsakat stor frustration hos skolans
ledning och personal som har tvingats att hantera fértvivlade s6kande som inte kan fa studieplats.

Vi har f6rsoke hantera situationen genom att soka statsanslag for tre yrkesinriktade kurser varav
en beviljades av Folkbildningsridet. 15 deltagare startade sina studier under héstterminen pa
allmin kurs med yrkesinriktning mot véird, omsorg och service. Da flera av dessa deltagare
rekryterades internt kunde vi ta in négra fler till studieforberedande allmin kurs. Skolan hade
dven face beviljat 20 platser pd studiemotiverande folkhogskolekurs, och vi kunde hinvisa nagra
s6kande so vi inte kunde erbjuda plats till Arbetstérmedlingen som anvisar till kursen. Pa s sitt
kunde ytterligare 17 personer starta sina studier.

Aven sirskilda kurserna har fate 6kad efterfrigan, inte minst kursen finanskrisen som flerdubblade
antalet ansokningar. Vi har dock inte erbjudit kérsing under héstterminen p g av pandemin och
yogakursena har halverats for att kunna skapa tillrickliga avstind under yogapassen sa linge vi
kunde vara i nirlige. Trots detta har vi gjort en 6verproduktion pa dver 400 deltagarveckor, vilket
motsvarar ca 13 deltagare extra under lisiret, som vi inte fir statsbidrag for.

Detta dr dock lingt ifrdn tillrickligt, vi 4r tvungna att neka utbildningsplats for 150-200
sokanden till allmin linje vid varje termin. Dessa ir personer som saknar grundliggande
utbildning och som har svirt att komma vidare och tvingas till forsorjningsstod och sysslolgshet.
Mainga av sokanden aterkommer med sin ansékan vid varje ansokningstillfille. I det laget kindes
det viktigt att kunna gdra mer. Dirfor startade vi en testverksamhet f6r de som visar intresse for
studier pa Bona redan under tiden de soker. Vi startade en verksamhet som heter Bonakamrater,
och som finansieras med det krisstod som alla arbetsgivare far i form av sinkta arbetsgivaravgifter.
Vi inbjuder till vira digitala studiemiljoer dir man fir delta i den mén man hinner och kan. Det
ar vikeigt ate deltagande sker pé fritiden och att det inte handlar om reguljira studier. Vi har ocksa
mojlighet att erbjuda 1an av dator dé det har visat sig att ménga inte har tillging till dator hemma.
Vi startade med 20 kamrater och utifran positiva erfarenheter erbjuds nu den verksamheten till
alla som soker till allmin kurs och har brister i svenska.

Verksamhetsaret 2020 har naturligtvis firgats av pandemin, bdde negativt som positivt. Redan
tidigare paborjad digitalisering och datorisering har ocksd inneburit att verksamheten har kunnat
beméta den nya situationen och fortsitta arbetet med bibehallen styrka. Skolans kontinuerliga
och agila arbete med risk- och visentlighetsanalyser har skapat en robust verksamhet i svira tider.

Redan under véren arbetade personalen intensivt med att rusta deltagarna pa allmin kurs att klara
av att fortsitta studier i distansldge, ett naturligt steg i skolans digitaliseringsarbete. Utifran tidiga
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rapporter om coronavirusets spridning togs forsta dtgirder redan innan sportlovet, di vi avbokade
en planerad studieresa till Polen. Efter sportlovet samlades personal regelbundet for
riskbeddmning och forsta restriktioner kring resor togs fram. Négra deltagare ombads att stanna
hemma i 14 dagar efter resor till smittbirande linder, och distansundervisning ordnades f6r dem.
Efter bara nagra dagar inriktades alla férberedelser infér eventuell stingning av skolan. En
informationssatsning gjordes i alla klasser, vi bérjade 6va social distansering och intensiva
forberedelser gjordes for att deltagarna skulle kunna klara av distanslige. Vi hade kommit fram si
langt med véra forberedelser att vi beslutade att genomfora en testdag den 16 mars dir alla
deltagare stannade hemma. Nir folkhilsomyndigheten sedan samma dag gjorde
rekommendationen att jobba hemifran om man kunde det, bestimde vi att fortsitta distansliget
och dven pedagogisk personal skulle jobba hemifran. Den 17 mars kom rekommendationen fran
bide folkhilsomyndigheten och Folkbildningsradet att gi i distansldge. Méinga deltagare har en
stor datorvana men distansliget var svarast for deltagare som har brister i svenska. Dir gjordes
dock intensiva insatser frin bide lirare och lrarassistenter for att alla skulle komma iging bra. .
Ett tidigt och lite ovintat resultat av distansliget var markant f6rbittring av deltagarnas

ndrvaro, i vissa fall dramatisk forbittring. Och att deltagare som tidigare inte har presterat sa bra
plotsligt borjar limna in redovisningar och resultat av studiearbetet. Men vi ser ocksa hur vissa
har svért att finna studiero, barnen ir hemma och mycket annat stérkoncentrationen. Vi kunde
ocksa se genom inlimning av resultat att studierna bedrevs under alla dygnets timmar. Det har
hela tiden varit viktigt att fortsitta informera om situationen och hur deltagarna kunde skydda sig
fran att smittas. D4 négra av deltagarna har fa eller inga sociala kontakter utanfér skolan var det
ocksa viktigt att fortsdtta med socialt stod, finnas som trygg kontakt och erbjuda krishjilp bade
praktiskt och ekonomiskt om négon deltagare hamnade i svér situation p g av sjukdom eller
isolering. Boende i kollektivhuset fick avsluta sin hyreskontakt med omedelbar verkan om de sd
onskade, och efter nagra veckor var huset tomt och deltagarna hade flyttat till sina hemtrakeer.
Nir ldttnad fran rekommendationen kom anvindes kollektivhuset for att ordna nirundervisning
for personer med sirskilda behov. P g av varmt vider kunde undervisningen ske utomhus, och
deltagarna hade tillging till eget rum med arbetsplats i huset.

Deltagarna hade avslutning den 4 juni. Deltagare som limnade skolan kallades till Bona dir vi
kunde ta avsked utomhus, dock utan sedvanliga kramar, men som alltid en hel del tarar.

Ovriga firade avslutning pa distans, en kort film med sing och rektorstal visades och direfter fick
klasserna delta via videokonferens och chatt. Vi kan konstatera att vi hade genomfort terminen
med goda resultat, deltagarna i kurserna pd gymnasieniva har nitt grundliggande behérighet for
vidare studier, flera med dnnu mer i bagaget i form av sirskilda behorigheter.

Héstterminen startades med hybridlige, d v s att deltagare kunde kombinera distansstudier med
nirstudier. Lokalerna forbereddes utifran Arbetsmiljverkets krav och Folkhilsomyndighetens
rekommendationer genom ommablering, avstindsmarkeringar, handspritsstationer, flextider for
att inte vistas i lokaler samtidigt. Vi beslutade ocksa att inte genomfora verksamheter i nirlidge for
personer dver 70 ar eller tillhorande andra riskgrupper. Personalen uppmanades att jobba
hemifrin sd mycket som mojligt. Arbetsgivaren erbjod ocksé anstillda att genomfora
antikroppstest vid behov. Nir andra vigen var ett faktum gick skolan igen i distanslige, denna
ging var overgingen smidig och pd personalen och deltagarna vil forberedda. Julavslutning
firades i en stor videokonferens med alla deltagare uppkopplade. Sd hir sammanfattade Niklas
som avslutade sina studier vid jul: ” Der kdnns overkligt atr det redan ir slut p4 min skolging och
att jag faktiske ska sluta och nir jag tinker pa det sd ir det jobbigt. Men som en i familjen nu si
betyder inte min skolging slutet pa allt, jag har fortfarande kvar alla minnen och kommer
forttarande ha kontakt med manga frin skolan. Med det sagr s checkar jag ur precis som alla
andra s4 kommer en tid d4 vi mdste [imna boet och sprida vdra vingar.”



Allmanna kurser

Allmdin kurs finns pd grundskole- och gymnasienivd. Det finns dven inviktningar for
personer med funktionsvariationer och personer som inte har svenska som forsta sprak.
Studierna pd allmin kurs ir till stor del temastudier. Att studera i temaform ir att arbeta enskilt
eller i grupp kring olika teman som deltagarna sjilva viljer, och att pa olika sitt redovisa resultatet
for varandra. Temastudierna innehaller naturkunskap, samhillskunskap, historia, geografi och
religion. Andra dmnen lises separat.

Bona har ett genomgaende digitalt arbetssitt. Vi strivar efter att allt innehall ska finnas digitalt
ifall att deltagaren skulle behva repetera eller studera hemifran. Alla studerande fr tillgang till
linedator med horlurar under studietiden.

Det dvergripande malet dr att man klarar studier pa allmin kurs pd gymnasieniva pa Bona eller
nagon annanstans. Manga gar dven ut i arbetslivet efter nagra terminer.

Efter utvirdering och genom att testa i praktiken ingar nu kvinnokursen i studieférberedande
allmin kurs och i alla grupper finns bdde kvinnor och min. Vi kan 4nda fortsitta att erbjuda
utbildning p& mellanstadienivd for den malgruppen, men nu r grundlidggande studier mojliga
dven f6r min.

ir en behorighetsgivande kurs for vidare studier. Det finns méjlighet att ldsa in grundlidggande
behorighet och/eller sirskilda behorigheter i olika Zmnen.

Vid behov anpassas kursen till olika inriktningar: Allmin kurs pa gymnasieniva, allmin kurs for
personer med funktionsvariationer och allmin kurs med svenska som andrasprik.

Kursen ir forberedande kurs for att att delta i utbildningar inom sa kallade jobbspar. Vi
forbereder dig genom att fokusera pa sprakkunskaper och studieteknik, men ocksa genom att
prata om vad olika yrken innebir.

Kursen har fokus pa svenska som andrasprik: lisa, lyssna, skriva, prata och forstd, grammatik.
Sambhillskunskap och matematik ingar, sa dven viss kunskap om lagar och villkor i arbetslivet. I
yrkesinrikening ingdr imnen som etik, minniskans livsvillkor, hilsa och friskvérd, livskvalitet,
grundliggande begrepp inom vard och omsorg, kunskaper om vardnira service (t ex viss
lokalvard) samt grundliggande kunskaper om utvecklingspsykologi, dldrande, omsorg i livets
slutskede och funktionsnedsittningar.



Sarskilda kurser

vinder sig till den som ar nyfiken
pa Marx och intresserad av nationalekonomi eller politisk ekonomi. Det krivs inga férkunskaper
mer 4n intresse f6r samhillsfragor och samhallsteorier. Kurserna ar en termin linga sker pa distans
utover tvi nirtriffar och studietakten r 50%. Ar 2020 har nirtriffarna ersatts av digitala triffar p
g av Corona.

dr en distansutbildning f6r den som vill arbeta med ett skonlitterirt skrivprojeke, en
eller tva terminer. De flesta av véra deltagare arbetar med manus till en roman, en novell- eller
diktsamling. Kursen 4r tvd terminer lang och studietakten 100%.

Grundkursen ir fér den som ir nyfiken pd yoga och hur det kan anvindas for kropp och sinne.
Kursen fokuserar pa hilsa och vilbefinnande och riktar sig bade till nyborjare.

Fortsittningskursens exakta innehéll varierar fran termin till termin eftersom den tas fram i
samsprik med deltagarna.

Studietakten ir f6r bada kurser dr 25 procent och varje vecka dr det en gemensam triff pa Bona.
Resten av tiden gdr man sjilv dvningar hemma och liser texter om évningarna.

Under 2020 har vi reducerat antalet deltagare for att skapa smittsikra triffar, men nir smittoliget
ar allvarligt har veckotriffarna skett digitalt.

Kursen har bade praktiska och teoretiska moment. Kursdeltagarna triffas varje vecka for att
sjunga och repetera i tvd timmar. Deltagaren fir 16pande material och noter som 6vas pa
gemensamt. P34 sa sitt byggs upp en bred repertoar av latar upp. Repertoaren kan sedan framforas
infor publik i olika sammanhang.

D4 manga av kursdeltagarna dr ver 70 ar och digital korsang ar svért att arrangera har kursen
varit vilande under vt-20.

Uppdrag

Vi gor kursen pé uppdrag av Arbetsformedlingen, och det dr hos dem som du gér en ansokan till
kursen. De kan ocksa ge dig utvecklingsersittning eller aktivitetsstdd under kursen, istillet for
studiemedel via CSN. For att soka kursen behdver deltagaren vara minst 16 &r och inskriven som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen och dessutom saknar du gymnasieexamen eller
grundliggande behorighet till hogskoleutbildning. Under hostterminen genomfordes en kurs med
17 deltagare, varav 7 fortsatte sedan pé allmin kurs. Fyra fick jobb under kursen, en gick till
mammaledighet men vill fortsitta att studera efter ledigheten. Resterande deltagare anvisades till
andra dtgirder i samrdd med Arbetsformedlingens handliggare.

Motala kommun har kopt for ungdomar under 18 ér for tre personer.



Gemensamma aktiviteter
Statens fyra syften

Diskussion kring syftet med statens stod till folkbildningen och Bonas bidrag till det:

1. Stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin
Deltagare pd Bona folkhdgskola har stora méjligheter att piverka planeringen av studierna
innehill. Under kursméten skapar man gemensamma mal, loser eventuella konflikter och lir
sig att argumentera for sina dsikcer.

2. Bidra till att géra det méjligt for en 6kad mangfald minniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen.
Enligt Bonas maldokument vinder skolan sig grupper som har storst behov, och i dagsliger
har vi verksamheter for samtliga grupper som ir sociockonomiskt missgynnade. Allt mer
handlar virt arbete om att tillvarata och upplysa deltagarna om deras rittigheter och art hjilpa
till med svira livssituationer. Det handlar sivil om de som har bott i lander linge, som
nyanlinda.

3. Bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivin i
sambhillet
Skolan prioriterar den som har stérst behov av utbildning. Bildningsnivin, d v s formdga till
tolkning av kunskap, hojs genom temastudier, som anvinds som pedagogisk modell pi
samtliga av skolans kurser.

4. Bidra till att bredda intresset f6r och 6ka delaktigheten i kulturlivet.
Under dret har vi gjort en satsning pd innu mer estetiska skapande tillvalsimnen, alltsi mojliga
for alla atr vilja. Vi jobbar kontinuerligt med att prova nya site att skapa, och multimodal
produktion inte minst i form av film anvinds pd alla skolans kurser.



Ideologisk profilering - rérelseanknytning

Allmint

Bona folkhogskola verkar for ett samhaille priglat av 6ppenhet, solidaritet och sjalvstindigt
tinkande. I undervisningen utgar vi frin individens och kollektivets erfarenhet och skaparkraft.
Skolans verksamhet syftar till att utjamna utbildningsklyftorna i samhillet, frimja allmin
medborgerlig bildning och vara en resurs for vira medlemsorganisationer frimst i Ostergotland.
For Bona ir bildning en odndlig och fri process, som har sin utgingspunkt i deltagarnas egna
erfarenheter och kunskaper.

Bona folkhogskola ir en plats for demokrati och jamlikhet, dir deltagaren mots med respeke.
Deltagarna skall ha en reell méjlighet att paverka studiernas uppliggning och innehall. Det skall

vara ldtc att framfora sina dsikter, om undervisningen, skolan och samhillet.

Bonas malsittning ar att alla minniskor som pa ett eller annat sitt ir missgynnade i vart samhille
prioriteras. Dirfor dr det sjilvklart att Bona folkhdgskola har ansvar for att kursdeltagare med
funktionshinder och invandrare med spraksvarigheter erbjuds det stdd de behéver for att kunna

genomfora sina studier pa likvirdiga villkor som 6vriga kursdeltagare.

Bona folkhégskola vinder sig till alla som vill och behéver studera, men vi prioriterar sirskilt

minniskor som ir ligutbildade, har funktionhinder eller en annan etnisk bakgrund 4n svensk.

Arbetssdttet dr till storsta delen tematiske och i grunden detsamma for alla kursdeltagare. Vi ligger
upp studierna i samarbete med véra kursdeltagare och bygger vidare pa de olika erfarenheter och

kunskaper som redan finns i gruppen. Varje kursdeltagare 4r en resurs i arbetet.

Bona ir en demokratisk arbetsplats med 6ppen och rak kommunikation, samtidigt som
individuella olikheter respekteras. Medarbetarna ska kunna paverka sin arbetssituation och
utvecklas i sitt arbete. Bona folkhogskola ska ha medarbetare med relevant utbildning och god
kompetens for sina arbetsuppgifter. Under senaste dren har l6nerna justeras genom att hoja
l6nenivan for alla, men samtidigt justera lonerna s att det inte finns oskiliga loneskillnader i lika
arbeten. Det finns inga loneskillnader eller skillnad i lonespridning som beror pa kon. En analys
av loneskillnader mellan likvirdiga arbeten i kvinnodominerade yrken (stid) och
mansdominerande yrken (vaktmisteri) har gjorts och oskaliga [6neskillnader har justerats i

likvirdiga arbeten



Systematiskt kvalitetsarbete

Fér- och
efterarbetsdagar/hela
personal

Terminsstart (obs varje
ging nya deltagare borjar)

Veckovisa
arbetsplatstriffar

Lirandelag

Omdémeskonferenser
Admingruppen

Mentorsmoten

Triaff med

Studerandefragor och
-demokrati.

Styrelsen

Rektor

Planering av ldsiret, temadagar, méten, fortbildning, utvirdering

och uppféljning

Information om studeranderittsliga fragor, policydokument,
paverkansformer, gruppen — gemensamma regler

Sammanfattning av kommande veckan och uppféljning av
foregiende vecka

Pedagogiska rad, planering och uppfoljning av kursutvirderingar,
genomforande av utvirdering i slutet av varje termin, resultat och
handlingsplaner

Deltagarnas studieplanering i ett gemensamt underlag, rutiner for
behorighetsgivning uppdateras och {6ljs upp, SeQF

Tillsammans med rektor samordning av ansékningar och
antagningar.

Gemensamma riktlinjer for arbetet, underlag och dokumentation
Rutiner for antagning, intyg, rapportering, arkivering

Kontinuerligt, frigor skickas vidare till andra, ledning eller externa
parter, dokumentation. Studerandepaverkan, gemensam planering
av

Rektor triffar klassansvariga f6r samordning av antagningar,
omddémen, intyg

Mentor tillsammans med rektor. Deltagarna anvisas till

direktkontakt till rektor

Styrelsens utvirdering av sitt arbete infor stimman

Medverkar i omdomeskonferensen och kontrollerar
behorighetsgivning

Féljer upp antagningsarbete

Ansvarar for intyg

Ansvarar for rapportering till externt part

Ansvarar for arkivering

Merdarbetarsamtal pa hosten, 16nesamtal pa véren enligt
kollektivavtal

Fika med rektor, samtal med deltagare utifrin deltagarnas fragor
Samrid med enskilda medarbetare och deltagare
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Identifiering av hindelser: Utifrin omvirldsanalys tas fram en beskrivning av visentliga och
kritiska hidndelser, bade interna och externa, som kan péverka folkhdgskolans méjligheter att
driva verksamheten utifrdn skolans profil och uppdrag. Detta gors i forsta hand av rektor,
ekonom och lirandelagen i regelbundna méten, men diskuteras dven i gemensamma méten med
personal och deltagare. Rapporter till AU och styrelse. P4 detta sitt ar risk och
visentlighetsanalysen systematiserad och dokumenteras kontinuerligt under aret.

Riskbedémning arbetsmilj6: Arliga medarbetarsamtal genomférs. Handlingsplaner skapas och
foljs upp. Forindringens fyra rum anvinds som analysinstrument.

Riskatgirder: Ledningen i samrad med lirandelagen och samverkansgruppen viljer vilka dtgirder
som ska vidtas for att undvika eller reducera riskerna inom samtliga perspektiv.

Uppféljning gors i form av deltagarenkit med samtliga deltagare. Arets utvirdering har tagit fasta
pa distanslage:
e Enbart 3 % av deltagarna tycker sig ha fatt for dalig information inf6r och under

distansldget. Genomsnitt pd en femgradig skala 4r 4,22.

e Det ir ocksd 3 % som tycker sig ha fitt dalig information om vad som forvintades frin

deltagarna under distansliget. Medelvirdet dir for femgradig skala 4r 4,1.

e Samtliga upplever att de har fact stdd, och si minga som 16% upplever att de har fict mer

stdd dn under nirperiod.

®  96% siger sig ha fitt mojlighet att visa sina kunskaper, och 11% tycker att de har face

storre mojlighet att visa sina kunskaper 4n i nirlage.

® 92% siger sig ha kunnat jobba ustort i hemmiljon, men 8 % har fatt anpassa sig till
ovriga familjens behov. Det dr dock 10 % som har fatt jobba sa ostort att de kinner

ensamhet.

e (7% tycker att studietakten har varit lagom, 23 har kidnnt stress och 10% tycker att det
ty g y

har varit for lite att gora.

o Enstaka deltagare har haft svirigheter att hitta strukeur, en har fitt somnproblem och en

sdger sig sova bittre.

e Det finns mycket som deltagarna tyclker har fungerat bra under distansperioden. Méanga
kommentarer handlar om storre frihet, jobba i egen takt, mer tid till privatliv, ingen stress
pa morgonen, kan ta mellanmal och frisk luft flera ginger om dagen kan plugga pa
kvillen, slipper bli stérd av de andra, nirvaron har fungerat bittre. Manga siger sig ha
blivit mer sjilvstindiga och arbetat bittre. Kunskapmissigt nimns saker som att okat
skrivtakten och formégan, lirt manga nya ord, men framférallt 6kat mina datorkunskaper
och kommenterar att de inte trodde de skulle klara detta men det har gitt mycket bra.
Flera beskriver hur hela familjen har intresserat sig for teman och att man har diskuterat
uppgifter med helaa familjen. Det dr dock en handfull av deltagare som inte tycker att

nagot har fungerat bra.

e Det som har fungerat simre ar att del 4r ldtcare att tappa fokus, datorkringel, och

grupparbeten har inte varit lika roliga. Och att man saknar sina kamrater och personal.
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Studeranderitten regleras dels av centralt faststillda dokument och dels av riktlinjer som skolan
sjilv utformat och forbinder sig att folja. Studerande vid folkhogskolekurser kan vinda sig till
ESR i tvister mellan studerande och skolan.

Genom ett nytt arbetssitt sker mycket av studerandeinflytande i mentorsgrupper som bestar av 6-
11 personer, 1 personal och 5-10 deltagare. Dessa mentorsgrupper ingér i ett storre lirandelag,

som samlar in synpunkter och 6nskemal och justerar arbetet utifrdn det.

P g av distansldge har ocksé direktkanal till rektor skapats sd att enskilda deltagare kan enkelt ta
upp klagomal och synpunkter, stilla frigor och "bara prata”. Rektor deltar ocksd mentorsmoten

utifrin deltagarnas onskan eller om personal anser det vara nédvindigt.
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Utvecklingsarbete

Bona folkhégskola har redan innan Coronapandemin arbetat med datorisering och digitalisering
genom att utrusta skolans personal och deltagare med modern it-teknik. Fortbildning, bade
gemensam och enskild har pagatt under de senaste fyra dren. Visionen ir en digitaliserad
folkhdgskola, vilket inte betyder att all undervisning skall ske pa distans. Men med 6kat
platsoberoende och flera olika sitt kan vi na ytterligare grupper, och forbittra lirandesituationen
for alla. Arets utvecklingsarbete utgir fran tanken om disruptiv utveckling, vilket enkelt kan
beskrivas som processer for utveckling nir man inte mer kan bli bittre pa det man redan ir bra
pa. D4 sker utvecklingen utifrin en ny logik och innebir att skolan maste skapa en arbetsplats dir
man kan testa nya sitt och arbetsmetoder, naturligtvis alltid i nira relation till deltagarna. Nir
virlden runt om folkhdgskolan blir allt mer komplex behovs nitverkande och samarbete. Vi
miste ocksé striva efter verklig verksamhetsutveckling som innebir att vi gor saker som inte gick
att gora i “pappersvirlden”.

For att vira deltagare skall kunna forma sina liv méste vi bredda kompetensdefinitionen till att
utdver det traditionella sittet att forstd kompetens (d v s formégan att utfora en viss aktivitet)
ocksa jobbar for deltagarna okande sjilvstindighet och radighet i olika situationer, en forméga att
kunna hivda sig (bli lyssnad, tagen pa allvar) trina egenskaper som hjilper deltagaren att
forverkliga sina avsikeer.

Pandemin har okat forindringstakten radikalt. Efter forsta distansperioden omstrukturerades
skolans arbete utifrin erfarenheterna som dokumenterades noga. Personalen hade skrivit loggbok
varje dag under forsta distansperioden och sedan sammanfattat sina upptickter och erfarenheter
under efterarbetsdagarna. Dessa dokument har funnits som grund for utvecklingsarbetet som har
forsatt under hela hostterminen, och kommer att fortsitta under 2021 oberoende hur pandemin
utvecklas.

”Deltagardriven digifysisk folkhgskola” far rubricera férindringsarbetet som har pabérjats.

Tva ldrandelag har bildats, lirandelag f6r det handlar om bredare personalkategorier och att
larande sker inte bara hos deltagaren. Malet 4r att alla moment blir digitaliserade (platsoberoende,
mojliga att upprepas och kanske forberedas i f6rvig). Vi anvinder tva sorters deltagandemitt,
nirvaro pé nutidspass (fysiske eller online), och ansluten dir deltagaren gér uppgifter i kontake
med personal.

En annan sak som ir viktigt att alla som jobbar pd Bona ir inférstidda och deltar i
studieplanering, forstir hur deltagarna kan finansiera sitt liv under studietiden och kan hjilpa och
vigleda i olika processer. Grunden till det arbetet liggs i mentorsgrupper dir pedagogisk personal
foljer deltagaren i allt som beror studier pd Bona.

Detta mojliggor bade stordrift (t ex foreldsningar), men ocksa individualisering. Och att
deltagaren har flera olika ldrare i samma tema. (Det har varit sdrskilt uppskattat av manga.)

Kurserna har ingen fast "klassindelning”, grupper formas utifran intresse och behov under olika

studiesituationer. Anpassning sker kontinuerligt utifrin individuella och gruppers sirskilda behov
och onskemal.
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Styrelsens sammansittning

Ordférande Nominerad av
Torbjorn Bjérlund V Ostergétland
Ledaméter

Christina Lindh V Ostergétland
Anette Bockman Kommunal
Anders Dahl V Motala
Tomas Zanden Enskild

Emma Delahunt Enskild

Dedjo Engmark S Motala
Ersdttare

Elisabet Stromfelt Enskild

Albin Adell-Sjoberg V Linképing

Styrelsemotena har forberetts av AU, bestiende av Torbjorn Bjorlund, Anette B6ckman, Tomas

Zandén och rektor. AU har haft méten mellan och i anslutning till styrelsesammantridena.

Styrelsen har sammantrite fyra ganger 3 april, 12 juni, 25 september och 12 december. Vid
styrelsesammantridena har det fortlépande informerats om verksamhet, ekonomi och
utvecklingsarbete pa skolan. Styrelsemedlemmarna har mycket aktivt tagit del av informationen
och fort ingdende diskussioner. Enstaka besok har gjorts till skolan av styrelserepresentanter men

under 2020 har arbetet skett digitalt p g av Corona.

Lisa Stromfelt har haft uppdrag som ledamot i Arbetsgivaralliansens nomineringskommitté for
utbildning och folkbildning.

Torbjorn Bjérlund valdes till Arbetsgivaralliansens branschrad utbildning och folkbildning under
2020.
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